
Vera Müller | Personalvermi� lerin

Alter
Ausbildung 

Level
Abteilung

28

Personalmanagement

Mitarbeiterin

HR

• Tolle Zusammenarbeit

• Wertvolle Arbeit leisten

• Wertschätzung innerhalb des Unternehmens

• Mehr Verantwortung bekommen

• Ausgezeichnete Work-Life-Balance

IT-Anfänger

Praxisnah

Emotional 

IT-Experte

Theoretisch

Rational

• Schlechte Kommunikation

• Schlechter Service

• Mangelndes Engagement

• Arbeiten ohne klares Ziel

• Technologie

selbstbewusst extrovertiert ehrgeizig

Ich möchte so schnell wie möglich 
mit der Arbeit beginnen, damit ich 
meinen Kollegen helfen kann.

Bereit, etwas zu bewegen
Nach einigen Jahren Berufserfahrung bin ich bereit, 
für ein Unternehmen mit einem klaren Ziel etwas 
zu bewegen. Ich mag es, zum Wachstum eines 
Unternehmens beizutragen und gleichzeitig eine 
großartige Unternehmenskultur zu pfl egen. 
Ich glaube, dass Arbeit so viel Spaß machen sollte 
wie Freizeit - in der ich jogge, Yoga mache und mit 
Freunden koche.

Ziele

Frustrationen

Karriereveranstaltungen  30%

Online-Recherche  35%

Beratung von Teamleitern  3%

Stellenanzeigen schreiben 2%

Typische Arbeitswoche

Charakteristika

Vorstellungsgespräche   30%


